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Arbeitsblatt: Mögliche Leitfragen „Interview Role Model im Unternehmen“

	Name des Role Models:
	Datum:

	Digitales Anwendungsfeld:


[bookmark: _GoBack]
	Frage(n)
	Antwort(en)

	Was ist der berufliche Hintergrund des Role Models (Schulabschluss/Beruf/Studium)? 
	

	Was hat Sie bewogen, diesen MINT-Beruf zu wählen?
	

	In welchen digitalen Arbeitsbereich arbeiten Sie und was sind die konkreten Aufgaben?
	

	Welche Fähigkeiten/Interessen und Vorrausetzungen werden für Ihre Tätigkeit benötigt (Qualifikationen, Fähigkeiten, Fertigkeiten)?
	

	Was macht Ihre Arbeit vielfältig, interessant und herausfordernd? 
	

	Haben Sie mehr Kolleginnen oder Kollegen in Ihrem Arbeitsbereich? Ist dies gut so?
	

	Wie viele Stunden müssen Sie pro Woche arbeiten? Können Sie dies mitbestimmen? (Teilzeit/Home Office/Schichten)
	

	Würden Sie gerne mehr Führungsaufgaben wahrnehmen? Wird dies im Unternehmen unterstützt? 
	

	Welche Angebote hat das Unternehmen zur Verbesserung des Betriebsklimas (Unternehmenskindergarten, Fitnesscenter, Betriebsausflüge etc.)?
	

	Welchen Ratschlag würden Sie uns mitgeben, wenn wir uns für einen entsprechenden Beruf entscheiden würden?
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