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Clustervorschlag zu Interviews und Fragestellungen

Das Cluster kann sowohl vorgegeben werden, damit die Mädchen Anfangshemmungen leichter überwinden und leichter Gespräch kommen als auch selber (teil-)entwickelt.

Ein wesentlicher Gelingensfaktor der Interviews liegt in der Vorbereitung der Fragen. Daher sollten die Fragen zumindest besprochen, besser noch den Informationsbedürfnissen der Mädchen angepasst werden.

	Beruf					Privat 				Rückenstärkung 
· Wie bringen Sie Beruf und Freizeit/Familie unter einen
· Hut?
· Unterstützt Sie Ihre Familie?
· Haben Sie Hobbys oder weitere Aufgaben (Verein...)?
· Sind Sie verheiratet, haben Sie Kinder?
· Wohnen Sie in der Nähe der Arbeit und wo essen Sie?
· Wie wichtig sind Ihnen die Kolleginnen und Kollegen
· für Sie persönlich?
· Werden Sie aufgrund des Berufes bei Familie und
· Freunden mehr wertgeschätzt?

· Was ist Ihre Aufgabe/Tätigkeit? Wie arbeiten Sie (Dauer, Teilzeit, Kollegium, Büro…)?
· Was für eine Ausbildung/Studium haben Sie gemacht?
· Wie ist es als Frau in diesem Beruf zu arbeiten?
· Haben Sie früher auch schon in einem anderen Bereich
· gearbeitet?
· Was macht Ihnen an der Tätigkeit Spaß?
· Warum haben Sie sich eigentlich gerade für diesen
· Beruf entschieden?
· Ist der Beruf die Erfüllung eines Traumes?
· Geht es noch weiter? Welche Träume träumen Sie
· heute?
· Was empfehlen Sie Mädchen in meinem Alter?
· Hatten Sie jemanden der/die Sie unterstützt hat?
· Welchen Einblick bekomme ich bei einem Praktikum, wann soll ich damit anfangen?
· Was hat Ihnen als Frau besonders Mut gemacht?
· Womit können mir Berufsberatung, Schule und Eltern helfen?
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