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Betriebserkundungen zur Berufsorientierung mit Interviews von Role Models am Arbeitsplatz

Themenschwerpunkte

1. Berufsorientierungsperspektive
berufstypische Tätigkeiten und Arbeitsplätze in digitalen Anwendungsfeldern
Aus- und Weiterbildung,
betriebliche Organisation der Ausbildung/duales Studium
Übernahmequote von Auszubildenden/dual Studierenden
Aufstiegsmöglichkeiten im Unternehmen
Anforderungen an die schulische Vorbildung mit Fähigkeiten und Fertigkeiten
…

2. Soziale Perspektive/Arbeitsbedingungen
Arbeitsbedingungen und -klima
Möglichkeiten der Leistungsbewertung
Entlohnung
Veränderung von Qualifikationsanforderungen
Arbeitszeiten/Teilzeitmöglichkeiten
Möglichkeiten Home Office
Sozialordnung und Interessenvertretung
Unterstützung Familie/Beruf
Konfliktregulierung
…

3. Technologische Perspektive & Betriebswirtschaftliche Aspekte
Arbeits- und Fertigungsabläufe in unterschiedlichen digitalen Anwendungsfeldern
moderne Bearbeitungs- und Fertigungsverfahren
Wandel der Industrieanalagen – Industrie 4.0
Wege der Produkterstellung im Unternehmen
Zielstellungen des Unternehmens, Umsatz- und Absatzentwicklung
Marktstellung und Wettbewerbssituation
Zukunftspläne des Unternehmens
…
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